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RAG]oNERE CoM[,IER0 AL s'IA ISCR-IfO ALTORDINE

ooNTABTL DTBRNDTSTALN M307 DAt 10/06/1993

REV|SoRE CoN-raB LE scRfiîo AL N 18834 DEL REGrsrRo PUBBLTcAIo lN

21t4411995

tr,,IED!A'IoRE CLV LE E COMMERCALE EX D,LGS.28/2010

REV soRE NEGL|ENfl LocAL

DE DorîoR CoMMER0ÌALST ED ESPER-I

G.I] N 31/ BIS DEL

lN coRso DAL l99a'ì r)i:':

Titolar€ dell'omonimo sludio professionale

Consulentè del lavoro per improse pubbliche è private dì piccole, mediè é gÉndi

dimeîsioni
Consulentè fiscale e tibutario ad mprese individ ua i socletà di persone e societa d capltali

Revisorè contabile disocietà induslriali, commercal e cooperalive sociali

Curatore/coadiutore fallmenlafe ln materia d lavoro presso -fribunale 
di & ndisi

Consulènte Tecnico d'Ufficio presso i Trlbunale di Br ndisi per giudizi civil di lavorc pubblico,

Drivato e Densionisico

tN.Con6o.rar 1093 ' .,., I,r.. .

collaborazione stabile col Dott. Alessandro Fischètto per atliviìà di 9gllulclzgi!$qlqe
lribulara nonché per attiviià d conlrcllo e rendiconiazione di ooerazione colìnanziale dai Fondi

Strutturali acquisendo esperienza d ann nove in:

2001-2003 - Servizi dj [4oniloraggio e cerlilcazione, ex Reg. (CE) 2064/97, per la

gestione, ll coniroL o e a rcndlcontaz one all ll E dei prcgett Pof\,'l ' ndush a" 94/99.

2001-2003 - Seryizl d l\,4of toraggio e certificazioie, ex Reg. (CE) 2064/97, per la

gestlone ll conlrolo e a rendlcontazone aILUE del progetti Polt4'Enercia'0b 1

94/99.

2001-2004 - Servz di l4onitoraggio e cerlilcazione, ex Reg. (CE) 2064/97, per a

gestone, lcontrollo e la rend oontazone al'UE dei progetli PoM'fdustrla" 94/99

msure 1.1 1 1 1 2e3.1 {L.4BB/92)



- 2001-2003 - Servlz di l,lonitoraggio e cerUlcaz]one, ex Reg. (CE) 2064/97, pel la
gesUone, i controllo e la rendiconiazione al llE dei prcgett PIC PMI 94/99.

2001'2003 - SeNizl d mnkolo fìnafziaio e cerlifcazione a sensidel Regolamenlo

(CE) 2064/97 n atiuazioie della Regone Puga de Programm di liiziativa

Comun taTia RETEX- PMI_RES DER IIE KONVER.

- 2003- 2004-Controll a sensidelReg. (CE)2064/99 slr progett PoR Sicllia 94'99

- 2004-2006 - Control d I Lvello sulla geslione dei Fond shutturali in SÌciìa - Reg

ICE) n 438/01 (FESR-FSE-FEoGA-SFoP) programmazione 2000-06

Attività d monilomggio degiinvestmeit fìnanziabil ex legge 608/96 per il t ennio

1999-2001.

2008-2009 - Seruz di confolo 2n lvello Reg. (CÉ) n 438/01 in iferimenio agli

nterventi di agevoaziofe prevsl ai sensi della Legge n. 488/92, dei Pati Terio ai,
dei Contratti dArea e de PA Innovazione, realzzaf nell'ambito del Prcgramma

Operativo Naz ona e SviLLrppo Lmprendiio ale Locae per ilperiodo 2000-2006

Parlecipazione a a gara a procedura aperta per lafdamenlo del'appato deiseryizldi
Asslstenza TecnÌca fìnajzzati alla chiusura dl Programma Operalivo Regionale Pugia

2000 - 2006 coi R-ll Reconta Ernest & Young - Cogea in quaità diesperto rcvsore

iscritio allabo, con esperienza di almefo 5 annl in mate a di controllo e

fendicontazlone d operazion oofinanziate dal Fondi Sirutturali.

PERIODO

' Princ pali mans oni e fesponsabilità

lN coRso DAL 2001

Collaborazionè stabile con l'Aw. Andrea Rampino per aitvilà di assistenza e consu enza

alle mprese daÌa fase negoziae deL contmtto indivlduale di Lavoro, medianie redazione di

conlratlualistica del personale disiinta per lipologia legale alo svogimento del rapporto stesso

in cond zior di fìsiologico fLrnzonamento de sislema azieîdale e s no alla sua cessazione, sla

essa dovula a faltoi lfaumaliclowero ala concoTde volontà delle par1, incusa lafase eventuae

di lrnpugnazone del licenzarnento, fornendo assisienza nel ooftenzioso civile nella rispeliiva

veste di procuratoTe egae e consulenle iecnoo di parte, nonché per aiiivita di due dilgence

azendae, daLa raccolta al'anals de e informazioni d nalura patrimoniale, fnanzia a,

ecorTom ca, gesionae e fìsca e relative alimpresa oggetto dell'acqLlisizione, e nel settorc

mmobilare mediante egae verifca de a doclmentaziofe fnaizzata alla esatta lalutazione

del'mrnobile nella lase che ne precede lacqllslo, come reperjmenlo ed esame dellatto di

provenlenza, di vsurc catastai, d trascrzioni preg udìzievoli come ipoteche voloitare e

gudlzali, ovvero m€dlante assslenza e consuenza in materia locatizia, dagli aspelti

prettamenle ega aquell fiscal , inc usa la prcdisposizione di modulistica e ' noltro della stessa

Ahlvià di Assjstenza Tecnica ale strutlure reglona competent per i controllo di I L vello d

spesa reatvo ale attvtà fnanziate nellambilo del Programma Operativo 2007- 2013 della

Regione Pug ia - FSE - 0b. 'Convergenza'

PERIODO

. Pdnc pali mansioni e responsabillà

DaL 02/1

Rag.AntonioFaggiano.,iaDa _aza.2' 
"2 0O-Bal\DS'Nome ed ind rizzo dalore dl lavoro

fi.^ rllir óndr 
^ 

<ótt^ro

. Prin6 pali mansioni e responsabillà

DaL 1987A101/ 19$ l,ai:i.

Studlo DrciessonaLe diconsu enzade lavorc e fal mertare

Pratica Drofessionale aifn dela soeclalzazlone in consulenza dellavoTo.

Nome ed indirzTo datore di avoro

lipod azienda o sellore

'Prfcipa i mafsionl e responsab iià

Dott. Tina Federici, Va Federico ll , 6 72100 - BR NDISI

Studio professionale d consulenza fìscae, hbutara avoro

Pratica profess ionaìe ai I n dell'abìlitazìone all'eserczÌo della professone dicons! ente lìsca e

e Íbutaro, consulenza de avoro per irnprese pubbiche e p vate di piccoe dimenson

Loco Llore in ratér a dr a/o'o I o'ocedrre rallîeltai

ISTRUzIONE E FORMAZIONE

: r'i:: 
' Date (da - a)

' Nome e lipo d isiituto di struzlone

o foTmazone

. Princ pali maierie / abllità
profess ona i oggetto delo studio

ORDINE DOTTORI COI\4MERCALIS'II ED ESPERTI CONTABILI DI BRINDISI

Corso Revisori Eni Local

Bilancio prev sione e gesione - ENfl LoCAL

Rendiconto - EELL



. 'Qualfìca conseguita

.,' ' Daie (da - a)

Nome e lipo d istillrlo di slruzlone o

rcTrnazl0ne

Qua ifca consegu la

lDaié]d;-;)
Nome e tipo di isttuto d islruzioie o

rcfmaz0ne

Qualif,caconseguita

Date (da - a)

Nome e lipo diistituto di Ìstruzone o
loTmazone

. Qua jfÌca conseguita

'l ,,. Date (da - a)

Nome e tipo d istlllo diislruzione o

fomnalone

CAPAC|TÀ E coTMPETENZE

PERSONALI

Abjlitazione esercizio prcf essìonalè

1987 .. -r ì:'
SFORES 'CClAAdiBrfdis

Co|so diassistente tecnico a a piccoae med a mpresa

Assislenle lecn co alle imprese

FISCAL E CONTABIL ACQUIS TE CON

PROFESSIONALE E, NELLO SPECIFICO,

Revisore Entilocali

2011

ORDINE DOT-ÍOR COI\rll,4ERClALlSTl ED ESPERT CoNTAB LID BRIND Sl

Corso fomazlone per med ator c vÌli e commercjali

llrediatore civile e commerciale

COLLEGIO DE L RAG 0N ERI E PER Tl CoM|',IE RC ALI d Briidisi

lsiituio Tecnico Cornmerciale'L E NAUDI" di Mesagne

CoMPEÎENZÉ IN MATER E LAVOR sÎIcHE, EcoNoMIcHE,
ESPERIENZA VÉNIENNALE NELfAMBTO DELLESERCIZIO

NE SEGUENT RAMIDIAII V TA:

CONSULENZA ED ASSSIENZA NELLE CONIROVERSIE DI LAVORO N SEDE GIIJDZIALE ED

EXIRAGIUDIZ]ALE.

CTIJ NELLE cAUsE 0 LAVoRo N MATERA Dr pENSloNt, MppoRro Dt LAVoRO puBBLco E

- e*ro^l.trc o, P*,r* .or.r,r*r rr.r,.n r,r;;;;

AMMINISIMZIONE DEL PERSONALE PER AZIENDE NDUSTR]ALI E CO(,IMERCALI V] COIIPRESO

sEfToRI D PUBBL]oA UTIL'IÀ AN0HE PER soclEfÀ DI GRAND DIVIENS]oN coN PÉRSoNALE

coMpREso FRA r 200 ED 1000 DPENDENT (ELABoRMoN| D coNTRArTt NDtvtDuAL,

COI,IUNICAZ oNTAGL ENT, ELABORAZONE CEDOLTN PAGA, RCHESTE AMNIoRI|ZAToR SocAL
ORD]NAR, SÍRAOROINARI ED IN DEROGA)TRA ICLENÌ S CIA, N VRTÙ DI ESPRESSA

AuToRrzzAzoNE LA CassA EDLE D BRtNDlst, coNFNousTRtA BRNDtst, oRDtNE DoTroR

COI,IMERCALISr DrBRNDlSl.

ASSISTENZIALI.

e*ro^oatrr o,c*r* ao*r,ir,ar rra^or,r r*r* ror '.rr rr n,ror a

coNSULENzqrN AIERA pTLAVg^o *,t51glqo*y*ùo ror,r o'i* rro rrr o .

]NDVOUAZIONÉ O PROGEI'I, VALIJTAZ ONE O 
'O"U''I" 

O"'"'* OU"U sT*'*

ASSIS'IENZA E RAPPRESENTANZA PRESSO MERCATO DEL LAVORO, UFFCI PREVIDENZ]ALI ED

asststENziall

OPERA-I V E P ANIF CAZ ONE DELLE STRATEGIE DI NVES II]MENTO.

ELABoRAZoNtD BUDGET PREV s oNALl.

CONÌROLLO DICESÍIQNE, EFFC]ENZA ED EFFCACA DEI CÉNIRI D SPESA, ANAL]SIDE COS'I ,

BENEFC CONIROLLO F NAL]ZZATO ALL O II M ZZAZ]ONE DE FLIJSSÌ FÌNANZ]ARI.

CONSULENZA FSCALE PER IMPRESE

MODELLI F SCALI, ASSISTFNzA PRESSO

BILANCI SOC EÍARI.

COIIMERCIAL, INDLJSÍRIAL E D SERVIZI, REDAZÌONE

GL UFFC FNANZIAR REDAZIONE E IRASMISS]ONE DI

AUS LIARIO DIG US'I Z A NELLE PROCEDURE ESECI-]T VE EXARI 591BIS C.P.C

CURAtoRE/ coADtuÌoRE FtsoALE E Dl LAVoRo NELLE pRocEDuRE FALLTMENîaRt.

cooPERAT VE socIAL ]NcU È PREVsÎo L coNIRoLLo LEGALE oE coNII.

ISPEZONIE REVIS ONiAIVIM NISIMIIVE VERFICÀ ED NOAGNE SULL'ATTEND B LIIA' DE BLANC
coN I SCR TTURE ED oGNl ALÍRo DOCUMENIO CoNTABILE DELLE ÌI\,IPRESE.

FuNztoNE o srNDAco REVTSoRE NELLE soctErÀ cotvt[,tERctAL, NDUsrRtaL] E

ATTVTAD CONIROLLO E MONTORAGGIO O 1^ LVELLO NELL'AMBÎO DE P,O DELLA

PucLA.



PR MA TINGUA

ALTRE L NGIJE

. Capacita d bttura
. Capacità di scfittum

. CapacÌla di espressione orale

ITALIANO

INGLESE

zuONA

BUONA

SCOLASTICA

CaPAc[A E cor,tpETÉNzE

ORGANIzzATIVE

caPAc[A E co PETENZE

INFORI''ATICHE

PATENTE o PATÈNTI

Brindisilì05/09/2017

FRANCESE
. Capacita di letlu€ SCoLASTTCA

. Capacilà discfiltwa SCoLASTTCA
. CapaciÉ diespressione orale SCoLASTTCA

SONo IN GRADo DI oRGANIZZARE AUToNoMAMENTE IL LAVoRo, DEFÌNENDo PRIoR]TA E
ASSUIúENDO RESPONSABILITA ACQUSITE ÎRAiIITE LF DIVERSE ESPER]ENZE PROFESSIONALI
SOPRA ELENCATE NELLE QUAL ]VI È STATO RCHIESTO DI RISPETTARE OBIETTVI PREFISSATi E
SCADENZE STABILITE. SONO ABITUA'IA A LAVOMRE IN SÌTUAZON] DI STRESS DOVUÍE A
SOVMCCAR]CO DI LAVORO E/O A SIÎIJAZ]ONI D] CLENTETA IN CRISI ECONOMICA E FINANZIARIA.
CoORDINo IL PERSoNAIE ALLE M]E DIPENDENZE É NE SoVMINTENDo LE AIIIVITÀ, LAVoRo IN
TANDEM CON ALIRE FGURE PROFESS]ONALI E M] INTERFACCIO QUOIIDIANAIúENIE CON ]

D]RIGENTI E/O I RÈSPONSAEILI DELLMIENDA PER LE ATT]V]TA ATT]NENTI ALLO SVOLGIMENTO
DELL' NCARICO CONFÈRITOMI.

UTILIZZO D VARI SISTEMI APPLCATV], CON APPROFONDITA CONOSCENZA DE] PROGMMII D]
CALCOLO E SCRTTURA PIÙ DIFFUSI E D SOF'II/VARE GEST]ONALI (PAGNE, CONTABITITÀ, EILANCI,
FscA-,. BUDGET. No\cle roo_aotu, tNps, |NA.L. CAssE EDt_t, aGENzA DÉLLE ENTRT-E.
cE\-RroER LlvptEcoFcc..) uT,. tzzAr, lN AVBI o pRoEEss.o\aLE.

PATENTE AUTO T Po,B,

La soltosctifra dtchiara, ai sensi degl aÍt. 38 e 47 del DPR n" 445/2000, consapsvole che le dichiarazioni false conpoÍano
l'applicazjone delle sanzioni penal previste da 'aft. 76 del DpR n. 44b/200ò, che te infomazioni ipoftate nel presenÍe
cufficulun vitae redafto in fornato europeo conispondona a verilà.

si autorizza iltrattanento dei dati perconati ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196,codice in nateía di
protezione dei dali persanali" e successive nodnche.


